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МЕДИА ТРЕНИНГ ДЛЯ ПОЛИТИКОВ И ТОП - МЕНЕДЖЕРОВ 

«Медийный образ политика и топ-менеджера как средство капитализации»

ЦЕЛИ ТРЕНИНГА:

* Адаптация личности к условиям медиа среды.

* Выявление сильных сторон личности и разработка способов их презентации. 

* Создание четко выраженного медийного образа с последующим его закреплением.

* Умение ориентироваться в агрессивной среде от имени медиа-образа, не затрагивая собственное «Я». 

МОДУЛЬ №1: «SWOT- анализ медиаобраза»

1. Анализ существующей ситуации на примере появлений в масс-медиа. 

2. Выявление сильных и слабых сторон существующего образа.

Описание модуля: проводится группой PR-специалистов, включающей в себя психолога, стилиста, спичрайтера, режиссера, оператора и др. специалистов.

МОДУЛЬ №2: «Создание узнаваемого медиа образа»

1. Моделирование игровых ситуаций, приближенных к реальным с детальной отработкой элементов поведенческих линий.

2. Разработка комфортного и легкоузнаваемого индивидуального образа с проработкой деталей поведения, речевых особенностей и стиля одежды.

3. Замена позиционирования личности «спикер в новостях» на «ньюзмейкер».

Описание модуля: проводится в тесном сотрудничестве с объектом по 1,5 - 2 часа каждый, которые условно можно назвать «я в кабинете», «я на пресс-конференции», «я дома», «я на светском рауте». Обсуждение этих ситуаций с точки зрения понимания существующих проблем и путей их разрешения. Серия мастер - классов различных специалистов, нацеленных на создание нового образа. 

МОДУЛЬ №3: «Разработка рекомендаций»

1. Повторное моделирование игровых ситуаций на основе созданного  образа с использованием телевизионной техники.

2. Детальный анализ полученных результатов, рекомендации относительно возможных путей дальнейшего развития образа. 

Описание модуля: является повторением смоделированных игровых ситуаций и является ключевым в закреплении созданного образа. Включает совместный просмотр полученного медиапродукта, анализ произошедших перемен, рекомендации по дальнейшему развитию образа. 
ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ТРЕНИНГА: 10-14 ДНЕЙ (3-5 часов в день).
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